Componentes

Actividades

Publicacion

Actividades Realizadas

abr-30

abr-30

ago-31

dic-31

Responsable

Anotaciones

1. Mapa de Riesgos de Corrupcion

2. Estrategia
Antritramites

Elaboracion del Plan que
contempla el Componente
Mapa de Riesgos.

Elaboracion del Plan que
contempla el Componente
de Estrategia Antritramites

Conforme el paragrafo
transitorio del articulo 7 del
decreto 2641 de 2012

Identificacion, Establecimiento
de Causas.
Descripcion del Riesgo.
Andlisis.
Valoracion.

Politica de Administracion.
Determinacion de Acciones de
mitigacion del Riesgo.

Determinacion de Estrategias
Antitrémites y acciones de
materializacion,

Sensibilizacion a través la pagina web, bajo el
slogan "Por una universidad con calidad" (documento
emitido el 28 de Agosto de 2013).

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Seguimiento a la formulacién del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano, Componente Mapa de
Riesgos de Corrupcion, y elaboracion de Informe (2.4-
52.18/012 de 2013)

Oficina de Control Interno

Reunién de socializacion de los resultados del
seguimiento efectuado por la OCl y la Oficina de
Planeacion y de Desarrollo Institucional al
componente Mapa de Riesgos Anticorrupcion, y
discusion sobre propuestas de mejora al disefio del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. (2.4.-
1.1/02 del 30 de agosto del 2013)

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Disefio de la propuesta de estrategias para el fomento
de una Cultura universitaria contra la corrupcion, bajo
el slogan "Contruyendo Juntos Cultura de Calidad
Universitaria" (Actas 2.2-1.67/07 del 26/06/013, y 2.2-
167/10 del 26/08/013)

Divisién de Comunicacione.

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Sensibilizacion a través la pagina web, sobre la
estratégia antitramites, bajo el slogan "Si cambiamos
todos ganamos" (documento emitido el 28 de Agosto

de 2013).

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional
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dic-31
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Anotaciones

2. Estrategia Antritramites

Elaboracién del Plan que
contempla el Componente
de Estrategia Antritramites

Conforme el paragrafo
transitorio del articulo 7 del
decreto 2641 de 2012

Determinacion de Estrategias
Antitramites y acciones de
materializacion,

Seguimiento a la formulacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano, Componente Estrategia
Antitramite, y elaboracion de Informe (2.4-52.18/012
de 2013)

Reunién de socializacion de los resultados del
seguimiento efectuado por la OCl y la Oficina de
Planeacion y de Desarrollo Institucional al
componente Estrategia Antitramites, y determinacion
de propuestas de mejora al disefio del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. (2.4.-
1.1/02 del 30 de agosto del 2013)

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Disefio de la propuesta de estrategias para el fomento
de la Cultura universitaria contra la corrupcion, bajo el
slogan "Contruyendo Juntos Cultura de Calidad
Universitaria" (Actas )

Division de Comunicacione.

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Elaboracion del Trabajo de pasantia, con miras a la
construccion del Plan de Racionalizacion y
Simplificacion de tramites, denominado "Construccion
Racionalizacion de tramites. procesos, procedimientos
y métodos de trabajo en la Universidad del Cauca).

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Levantamiento de inventario de tramites y envio al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
para su inclusion en lanueva Plataforma SUIT 3.0.

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional
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Actividades Realizadas

abr-30

abr-30

ago-31

dic-31

Responsable

Anotaciones

3. Estrategia de Rendicion de Cuentas

Elaboracion del Plan que
contempla el Componente
de Estrategia de Rendicion

de Cuentas

4. Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano

Determinacion de
Estrategias y acciones.

Conforme el paragrafo
transitorio del articulo 7 del
decreto 2641 de 2012

Determinacion de Estrategias
para la Rendicion de Cuentas
y acciones de materializacion,

Reunién de socializacion de los resultados del
seguimiento efectuado por la OCl y la Oficina de
Planeacion y de Desarrollo Institucional al
componente de Estrategia de Rendiciopn de Cuentas,
y discusion sobre propuestas de mejora al disefio de
la Herramienta. (2.4.-1.1/02 del 30 de agosto del
2013).

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Seguimiento a la formulacién del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano, Componente Estrategia
Antitramite, y elaboracion de Informe (2.4-52.18/012
de 2013)

Disefio de la propuesta de estrategias para el fomento
de una Cultura universitaria contra la corrupcion, bajo
el slogan "Contruyendo Juntos Cultura de Calidad
Universitaria" (Actas)

Division de Comunicacione.

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Determinacion de Estrategias
de Mecanismos de mejora de
atencion al Ciudadano

Sensibilizacion a través la pagina web, bajo el
slogan "Por una universidad con calidad" (documento
emitido el 28 de Agosto de 2013).

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional

Seguimiento a la formulacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadan Mecanismos de Atencién al
Ciudadano Estrategia Antitramite, y elaboracion de
Informe (2.4-52.18/012 de 2013)

Disefio de la propuesta de estrategias para el fomento
de una Cultura universitaria contra la corrupcion, bajo
el slogan "Contruyendo Juntos Cultura de Calidad
Universitaria" (Actas)

Divisién de Comunicaciones.

Oficina de Planeacion y de
Desarrollo Institucional
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4. Mecanismos para mejorar la
atencion al Ciudadano

Determinacion de
Estrategias y acciones.

Conforme el paragrafo
transitorio del articulo 7 del
decreto 2641 de 2012

Determinacion de Estrategias
de Mecanismos de mejora de
atencion al Ciudadano

Constitucion de Veeduria Ciudadana para el proceso
de Admisiones de la Universidad.

Secretaria General y Oficina
Juridica

Aplicacion de herramientas de percepcion sobre los
mecanismos universitarios de atencion al Usuario
interno y Externo

Oficina de Control Interno




